
 

Διοίκηση στην Εκπαίδευση: Δεξιότητες και αρμοδιότητες του λειτουργήματος 
του Διευθυντή 

 

Η εκπαιδευτική διαδρομή ανταποκρίνεται στις ανάγκες επιμόρφωσης του διοικητικού 
προσωπικού στους κύριους επιστημονικούς τομείς, και ταυτόχρονα, προσφέρει στο 
διδακτικό προσωπικό, το οποίο επιθυμεί να μάθει και να εμπεδώσει συγκεκριμένο 
θεματικό περιεχόμενο που αφορά τη διοίκηση, το νομικό πλαίσιο αναφοράς στο 
οποίο εντάσσονται οι αντίστοιχοι τομείς δράσης και οι αρμοδιότητές του. 

Οι κύριοι στόχοι μπορούν να συνοψιστούν ως εξής: 

• Να πλαισιώσει τις νομικές, οργανωτικές, κοινωνικές και πολιτισμικές αλλαγές 
που αποτελούν τις προϋποθέσεις για την εξέλιξη του επαγγελματικού 
προφίλ των Διευθυντών, 

• Εξέταση των ευθυνών: αστικές, ποινικές, διοικητικές, πειθαρχικές, 
οργανωτικές 

• Ανάλυση των θεμελιωδών πτυχών της διοικητικής διαδικασίας 
• Πλαισίωση των θεμελιωδών στοιχείων του εργατικού δικαίου με ιδιαίτερη 

αναφορά στο ισχύον νομικό πλαίσιο 
• Ανάλυση των βασικών τομέων της διοικητικής-λογιστικής διαχείρισης των 

σχολικών οργανισμών 
• Απεικόνιση των καθηκόντων του Διευθυντή ως εργοδότη σε σχέση με τη 

βελτίωση της εργασιακής ευημερίας σε σχολικά περιβάλλοντα και 
εκπαιδευτικά πλαίσια. 

 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ 
 

• Νομικό προφίλ της διοικητικής σταδιοδρομίας  
• Το επάγγελμα του Διευθυντή: διοικητικές, αστικές και ποινικές 

ευθύνες  
• Ρόλοι και καθήκοντα του προσωπικού της δημόσιας διοίκησης  
• Σχολική λογιστική  
• Διαχείριση Ποιότητας 
• Εργατικό δίκαιο 
• Ασφάλεια στο χώρο εργασίας 
•  Τελική εξέταση – Πτυχιακή 

Το μεταπτυχιακό θα υλοποιηθεί με μορφή e-learning, σε μια πλατφόρμα προσβάσιμη 
24 ώρες/24ωρο. 

Το μεταπτυχιακό αποδίδει 60 ECTS.  


